
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Mensaje de bienvenida 

Mensaje del rector Carlos Mario Mejía Agudelo 

Estudiante de la sede El Vergel: queremos darle una 

bienvenida a la presencialidad. Sabemos que venimos de un 

año lleno de retos, de grandes dificultades, pero, 

afortunadamente todo pasa, sea para aprender o por alguna 

razón.  

Nuevamente, nuestra querida Institución Educativa Marco 

Tobón Mejía los espera con los brazos abiertos. Esperamos que 

este nuevo encuentro con su educador Fredy Alberto Gil y con 

el apoyo de la comunidad sea un espacio de crecimiento, un 

espacio para formar líderes y un espacio para valorar el 

entorno.  

Hoy el mundo necesita líderes y gracias a ustedes, la 

institución, desde su misión, está pensando en formar personas 

de bien. 

Quiero compartir con ustedes una reflexión que les puede 

servir en estos momentos tan maravillosos de su vida, que les 

dejan una gran responsabilidad para el futuro del país: 

[…] Dicen que una vez, un hombre, era perseguido por varios 

malhechores  
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Carlos Mario Mejía Agudelo 

Rector de la Institución Educativa 

Marco Tobón Mejía – Sede El Vergel, 

2021 

A primera vista, la sede educativa El Vergel no parece haber cambiado mucho con 

respecto al mes de marzo de 2020, cuando se declaró la pandemia. No se han hecho 

ampliaciones, el viejo comedor continúa blanco y resplandeciente como lucía en 

2015; la cocina continúa en el mismo lugar, pero con algunas reformas evidenciadas 

en el piso, en la red eléctrica, el mesón y el lavaplatos nuevo -todo -instalado a finales 

del 2019. También continúan en pie sus tres salones y la unidad sanitaria, amplia -

producto de una inversión que hizo la alcaldía junto con Empresas Públicas de 

Medellín (EPM) entre los años 2010 y 2011. También perdura el parque infantil que fue 

donado por la cooperativa Cotrafa en 2017. 

Pero, son los detalles los que dan cuenta de la renovación de esta sede educativa. 

Algunos podrán apreciarse en la pintura nueva de las paredes, incluso en el aseo. 

Pero, otros, necesitarán ser vivenciados en las prácticas pedagógicas que estarán 

orientadas a generar autoconfianza y sentido de pertenencia en los estudiantes. 

Sean todos bienvenidos. 

El Vergeliano 
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Hoy el mundo necesita 

líderes y gracias a 

ustedes, la institución, 

desde su misión, está 

pensando en formar 

personas de bien. 

En los mementos de 

dificultad, en los 

momentos de angustia 

y en los momentos en 

que se ha perdido 

realmente el horizonte 

Dios actúa. 

que querían matarlo, el hombre ingresó a una cueva. Los 

malhechores empezaron a buscarlo por las cuevas anteriores 

a la que él se encontraba. Con tal desesperación el hombre 

elevó una plegaria a Dios de la siguiente manera:  

-Hombre: “Dios todo poderoso haz que dos ángeles bajen y 

tapen la entrada para que no entren a matarme”.  

En ese momento escuchó a los hombres acercándose a la 

cueva en la que estaba escondido y vio que apareció una 

arañita. La arañita empezó a tejer una telaraña en la entrada 

y el hombre volvió a elevar otra plegaria, esta vez más 

angustiado: 

–“Señor, te pedí ángeles, no una araña”. Y continuó – “Señor, 

por favor, con tu mano poderosa coloca un muro fuerte en la 

entrada para que los hombres no puedan entrar a matarme”. 

Abrió los ojos esperando ver el muro tapando la entrada y 

observó a la arañita tejiendo la telaraña. Estaban ya los 

malhechores ingresando a la cueva anterior y éste quedó 

esperando su muerte. Cuando los malhechores estuvieron 

frente a la cueva en la que se encontraba el hombre, ya la 

arañita había tapado toda la entrada, entonces escuchó 

esta conversación:  

-Hombre 1: “Vamos, entremos a esta cueva.” 

-Hombre 2: “No, ¿no ves que hasta hoy hay telarañas? Nadie 

ha entrado en esta cueva, sigamos buscando en las demás.” 

[…] 

Este mensaje que llega hoy no es por casualidad, es para 

pensar que, en los momentos de dificultad, en los momentos 

de angustia y en los momentos en que se ha perdido 

realmente el horizonte Dios actúa. Cada acontecimiento, 

cada persona que Dios pone en nuestro camino es una 

persona y un acontecimiento que nos hace crecer. No 

veamos dificultades, por el contrario, veamos oportunidades.  

Un feliz año bendecido y reciban desde este espacio, la 

rectoría, un saludo muy esperanzador de que este año será 

diferente. 

Bienvenido año 2021 con niños y jóvenes líderes y con un 

educador comprometido para formar personas de bien. 

 

Carlos Mario Mejía Agudelo 

Rector IE Marco Tobón Mejía 
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Durante varias semanas se implementó la “puesta a punto” 

de la sede antes de iniciar el modelo de alternancia. 

Inicialmente, se realizaron acciones de adecuación y 

mantenimiento a las instalaciones de la sede, por ejemplo, se 

pintaron los salones, los baños y la fachada; se adecuaron los 

salones para que la atención a los estudiantes fuera 

apropiada. En este sentido, se destinó el salón más grande 

para ofrecer sesiones de clase a grupos de máximo 12 

estudiantes los días lunes, martes y miércoles, en un horario 

que incluye solamente dos grados por día, así: el lunes asisten 

los grados transición y primero; el martes, los grados segundo 

y tercero y, los miércoles, los estudiantes de cuarto y quinto. 

Los demás salones de la sede fueron adecuados para otros 

fines: la antigua aula de sistemas e informática fue destinada 

para efectos de bodegaje, en cuanto al salón restante, fue 

adecuado como biblioteca y laboratorio. Todas estas 

adecuaciones fueron necesarias para poder garantizar el 

aforo de estudiantes en un solo espacio. 

Se preguntarán por qué el aula de sistemas se convirtió en 

bodega. Es probable que muchas personas en la vereda El 

Vergel no se hayan dado cuenta aún de las situaciones 

desafortunadas por las que pasó la sede durante el tiempo 

de confinamiento al que fuimos obligados por la pandemia 

que provocó la Covid-19. Y es aceptable que no todos los 

habitantes se den cuenta de lo que sucede a su alrededor, 

pero lo que no es admisible es que no se den cuenta de lo 

que suceda en un punto de referencia tan fuerte como lo es 

una sede educativa, una escuela o colegio. Nuestra sede fue 

perpetrada por “dueños de lo ajeno”, quienes ingresaron al 

lugar hurtando nueve computadores portátiles, un Smart TV 

(televisor inteligente) y un computador de escritorio. Todos 

estos elementos eran utilizados en los procesos de enseñanza 

de los estudiantes de la sede. Se trata de recursos 

pedagógicos que eran puestos a disposición de los 

estudiantes para que pudieran realizar consultas, interactuar 

con el conocimiento, jugar al tiempo que aprendían a usar 

estos recursos tecnológicos. Y dado que estos fueron 

hurtados, la sala de sistemas se ha convertido en bodega, en 

un espacio de almacenamiento de muebles, cillas, escritorios 

y demás herramientas que son tecnológicas, pero que solo 

sirven para el embellecimiento institucional, aseo y 

mantenimiento, nada más. 

 

Noticias de la sede 

Institución Educativa Marco Tobón 

Mejía – Sede El Vergel, 2021 

Nuestra sede fue 

perpetrada por 

“dueños de lo ajeno”, 

quienes ingresaron al 

lugar hurtando nueve 

computadores 

portátiles, un Smart TV 

(televisor inteligente) y 

un computador de 

escritorio. 
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¿Qué le espera a la sede en 2021? 

El Vergel, nombre de una vereda perteneciente al 

municipio de Santa Rosa de Osos, región norte del 

departamento de Antioquia, abre de nuevo las puertas 

de su centro educativo, pero, esta vez, renovado, con el 

objetivo, según lo expresa el profesor Fredy “de darle 

continuidad a los procesos formativos que han sido 

afectados y ligeramente interrumpidos debido a la 

emergencia ocasionada por la COVID-19 en el país”. 

Según el docente, hay dos metas que se esperan para la 

vigencia 2021 en esta sede educativa, una de ellas es 

mermar la brecha de desigualdad de condiciones con 

las cuales los estudiantes han podido responder a las 

diferentes tareas escolares que la escuela ha trasladado 

a sus casas. “No se trata de hacer un esfuerzo 

sobrehumano por cumplir con cosas que como docentes 

no alcanzaríamos, no podemos hablar de dotación, de 

mejoras en conectividad ni en aportes económicos”, sino 

de generar espacios “de interacción controlada” en la 

modalidad de alternancia, para que los estudiantes 

puedan afianzar aprendizajes que debido a la 

emergencia sanitaria han sido trasladados a sus hogares. 

Otra de las metas consiste en recuperar de manera 

paulatina los espacios escolares, de lectura, de 

investigación y de ocio que brinda la escuela.  

Sin embargo, se requiere, según lo expresa el docente, el 

apoyo de la comunidad para alcanzar cada una de 

estas metas. 

 

 

EPM le apuesta a la salud de la niñez 

La Fundación EPM pone en funcionamiento una planta de 

potabilización de agua en la sede educativa. Esto 

representa un avance para la comunidad educativa dado 

que ahora los estudiantes podrán consumir agua potable 

tratada. Con esta planta de potabilización, EPM contribuye 

a mejorar el Plan de Saneamiento Básico de la comunidad 

educativa y le da un espaldarazo a la propuesta 

pedagógica que ha venido implementando la sede para 

formar hábitos de vida y alimentación saludable.  

Puesta a punto de la planta de 

potabilización de agua. Se ve al 

técnico encargado acondicionando 

la planta. 

Trabajo en equipo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Aprendizaje 
Docente 

Padres, 

acudientes y 

tutores 



 

 

PÁGINA 5 AGENDA SEMANAL 

  
Una escuela renovada más cercana a usted 

 

Estimada comunidad educativa de la sede El Vergel, el pasado martes 17 de mayo 

comenzamos a aplicar el modelo de alternancia de la Institución Educativa Marco 

Tobón Mejía en nuestra sede. Como ustedes saben, este modelo debe ser asumido 

con responsabilidad, pensando siempre en el bienestar de los estudiantes y su 

desarrollo socioemocional e intelectual. Sean todos ustedes bienvenidos a formar 

parte de estos procesos. 

Es claro que la participación es voluntaria, recuerden que por esta razón se les entregó 

un consentimiento informado para que lo firmaran y expresaran si deseaban participar 

o no de este modelo. Así mismo, les fue presentado el protocolo de bioseguridad, los 

horarios de permanencia en la institución y demás información relevante que se 

puede encontrar en el espacio informativo de la sede. Se reitera la invitación a revisar 

sus compromisos para que el proceso pueda tomar fuerza y sea aprovechado al 

máximo. 

No sobra tener en cuenta algunas recomendaciones para que entre todos 

alcancemos las metas que nos hemos propuesto. Quizá la recomendación más 

importante sea la colaboración y el sentido de pertenencia que manifestemos frente 

a los procesos que se adelantan en nuestra sede, recuerden que no solo aportamos 

con hechos sino también con nuestra predisposición mental frente a lo que se nos 

ofrece. Muchas situaciones difíciles se presentarán en el camino, pero juntos, con el 

apoyo de todos podremos sortearlas y superarlas; acciones como la puntualidad y la 

responsabilidad son condiciones determinantes en el desarrollo, no solo de la 

modalidad de alternancia como tal, sino también en el desarrollo de los aprendizajes 

que se espera abordar a través de dicha modalidad. Recuerden que no basta con 

llevar a sus hijos a la escuela; acompañarlos durante la realización de sus actividades 

de aplicación y de evaluación juega un papel relevante. En este sentido, les 

recomiendo participar activamente en las acciones pedagógicas que se llevarán a 

cabo durante la modalidad de alternancia en nuestra sede.  
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Fin del segundo periodo   13 de junio 

Actividades de afianzamiento, profundización mayo 17 a junio 13 

Revisión de evidencias y recolección de notas Hasta el 5 de julio 

Entrega de boletines académicos del 2° periodo 15 de julio 

Vacaciones de estudiantes   junio 11 a julio 6 

Vacaciones de docentes y directivos   junio 18 a julio 6 
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JUNIO 2021 

D L M M J V S 
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Fechas importantes 

 

 


