SEDE EL VERGEL Vel Mayo 17

El Vergeliano

Mensaje de bienvenida

A primera vista, la sede educativa El Vergel no parece haber cambiado mucho con
respecto al mes de marzo de 2020, cuando se declard la pandemia. No se han hecho
ampliaciones, el viejo comedor contfinla blanco y resplandeciente como lucia en
2015; la cocina continda en el mismo lugar, pero con algunas reformas evidenciadas
en el piso, en lared eléctrica, el meson y el lavaplatos nuevo -todo -instalado a finales
del 2019. También contindan en pie sus tres salones y la unidad sanitaria, amplia -
producto de una inversion que hizo la alcaldia junto con Empresas Publicas de
Medellin (EPM) entre los anos 2010 y 2011. También perdura el parque infantil que fue
donado por la cooperativa Cotrafa en 2017.

Pero, son los detalles los que dan cuenta de la renovacion de esta sede educativa.
Algunos podrdn apreciarse en la pintura nueva de las paredes, incluso en el aseo.
Pero, otros, necesitardn ser vivenciados en las prdcticas pedagodgicas que estardn
orientadas a generar autoconfianza y sentido de pertenencia en los estudiantes.
Sean todos bienvenidos.

Mensaje del rector Carlos Mario Mejia Agudelo

Estudiante de la sede EI Vergel: queremos darle una
g bienvenida a la presencialidad. Sabemos que venimos de un
7 ano lleno de retos, de grandes dificultades, pero,
afortunadamente todo pasa, sea para aprender o por alguna
razon.
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Nuevamente, nuestra querida Institucion Educativa Marco
Tobdn Meijia los espera con los brazos abiertos. Esperamos que

W

Carlos Mario Mejia Agudelo
Rector de la Institucion Educativa

Marco Tobdn Mejia - Sede El Vergel,

2021

este nuevo encuentro con su educador Fredy Alberto Gil y con
el apoyo de la comunidad sea un espacio de crecimiento, un
espacio para formar lideres y un espacio para valorar el
entorno.

Hoy el mundo necesita lideres y gracias a ustedes, la
institucion, desde su mision, estd pensando en formar personas
de bien.

Quiero compartir con ustedes una reflexidon que les puede
servir en estos momentos tan maravillosos de su vida, que les
dejan una gran responsabilidad para el futuro del pais:

[...] Dicen que una vez, un hombre, era perseguido por varios
malhechores
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que querian matarlo, el hombre ingresé a una cueva. Los
malhechores empezaron a buscarlo por las cuevas anteriores
a la que él se encontraba. Con tal desesperacion el hombore
elevd una plegaria a Dios de la siguiente manera:

-Hombre: “Dios todo poderoso haz que dos angeles bajen y
fapen la entrada para que no entren a matarme™.

Hoy el mundo necesita
En ese momento escuchd a los hombres acercdndose a la lideres y gracias a

cueva en la que estaba escondido y vio que aparecié una  ustedes, la institucion,
arafita. La arafita empezd a tejer una telaraia en la entrada desde sumision, esta

y el hombre volvié a elevar otra plegaria, esta vez mds  Pensandoen formar
angustiado: personas de bien.

-""Senor, te pedi angeles, no una arana”. Y continud - “Senor,
por favor, con tu mano poderosa coloca un muro fuerte en la
enfrada para que los hombres no puedan enfrar a matarme”.

Abrid los ojos esperando ver el muro tapando la entrada y
observé a la aranita tejiendo la telarana. Estaban ya los
malhechores ingresando a la cueva anterior y éste quedd
esperando su muerte. Cuando los malhechores estuvieron
frente a la cueva en la que se encontraba el hombre, ya la
aranita habia tapado toda la entrada, entonces escuchod
esta conversacion:

-Hombre 1: “Vamos, enfremos a esta cueva.”

-Hombre 2: “No, zno ves que hasta hoy hay telaranase Nadie
ha entrado en esta cueva, sigamos buscando en las demas.”

[..]

Este mensaje que llega hoy no es por casualidad, es para
pensar que, en los momentos de dificultad, en los momentos
de angustia y en los momentos en que se ha perdido
realmente el horizonte Dios actiua. Cada acontecimiento,

En los mementos de

cada persona que Dios pone en nuestro camino es una dificultad, en los
persona y un aconfecimienfo que nos hace crecer. NO  momentos de angustia
veamos dificultades, por el contrario, veamos oportunidades.  y en los momentos en
Un feliz afo bendecido y reciban desde este espacio, la que se ha peraido
rectoria, un saludo muy esperanzador de que este afio serg ~ €@mente elhorizonte
diferente. Dios actua.

Bienvenido ano 2021 con ninos y jovenes lideres y con un
educador comprometido para formar personas de bien.

Carlos Mario Mejia Agudelo

Rector IE Marco Tobdn Mejia
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Noticias de la sede

Durante varias semanas se implementd la “puesta a punto”
de la sede antes de iniciar el modelo de alternancia.
Inicialmente, se readlizaron acciones de adecuaciéon vy
mantenimiento a las instalaciones de la sede, por ejemplo, se
pintaron los salones, los banos y la fachada; se adecuaron los
salones para que la atencidn a los estudiantes fuera
Nuestra sede fue apropiada. En este sentido, se destind el salén mds grande
perpefrada por para ofrecer sesiones de clase a grupos de mdaximo 12
TouEnes 92 D gEng estudiantes los dias lunes, martes y miércoles, en un horario
E;’jﬁﬁj!}gﬁi?ﬁgf@l que incluye solamente dos grados por dia, ast: el lunes asisten
computadores los grados ’rronmcpn y primero; el mor’res, los grados segu.ndo
portdtiles, un Smart TV y ’rercero’y, los miércoles, los estudiantes de cuarto y quinto.
N I_.os demas §olones de la ;ede fuergn odelguodos para ofros
g e g fines: la antigua aula de sistemas e mformo’ncg fue destinada
escritorio. para efectos de bodegaje, en cuanto al salon restante, fue
adecuado como biblioteca y laboratorio. Todas estas
adecuaciones fueron necesarias para poder garantizar el

aforo de estudiantes en un solo espacio.

Se preguntardn por qué el aula de sistemas se convirtié en
bodega. Es probable que muchas personas en la vereda El
Vergel no se hayan dado cuenta aun de las situaciones
desafortunadas por las que pasd la sede durante el tiempo
de confinamiento al que fuimos obligados por la pandemia
que provoco la Covid-19. Y es aceptable que no todos los
habitantes se den cuenta de lo que sucede a su alrededor,
pero lo que no es admisible es que no se den cuenta de o
que suceda en un punto de referencia tan fuerte como lo es
una sede educativa, una escuela o colegio. Nuestra sede fue
perpetrada por “duenos de lo ajeno”, quienes ingresaron al
lugar hurtando nueve computadores portdtiles, un Smart TV
(televisor inteligente) y un computador de escritorio. Todos
estos elementos eran utilizados en los procesos de ensenanza
de los estudiantes de la sede. Se trata de recursos
pedagogicos que eran puestos a disposicion de los
Institucin Educativa Marco Tobdn estudiantes para que pudieran realizar consultas, interactuar
Mejia - Sede El Vergel, 2021 con el conocimiento, jugar al tiempo que aprendian a usar
estos recursos tecnologicos. Y dado que estos fueron
hurtados, la sala de sistemas se ha convertido en bodega, en
un espacio de almacenamiento de muebles, cillas, escritorios
y demds herramientas que son tecnoldgicas, pero que solo
sirven para el embellecimiento institucional, aseo vy
mantenimiento, nada mas.
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EPM le apuesta a la salud de la ninez

La Fundacion EPM pone en funcionamiento una planta de
potabilizacion de agua en la sede educativa. Esto
representa un avance para la comunidad educativa dado
que ahora los estudiantes podrdn consumir agua potable
tratada. Con esta planta de potabilizacion, EPM conftribuye
a mejorar el Plan de Saneamiento Basico de la comunidad
educativa y le da un espaldarazo a la propuesta
pedagodgica que ha venido implementando la sede para
formar hdbitos de vida y alimentacion saludable.

Puesta a punto de la planta de
potabilizacion de agua. Se ve al
técnico encargado acondicionando

. Qué le espera a la sede en 2021? fo planta:

El Vergel, nombre de una vereda perteneciente al
municipio de Santa Rosa de Osos, regidon norte del
Trabajo en equipo departamento de Antioquia, abre de nuevo las puertas
de su centro educativo, pero, esta vez, renovado, con el
objetivo, segun lo expresa el profesor Fredy “de darle
continuidad a los procesos formativos que han sido
afectados y ligeramente interrumpidos debido a la
emergencia ocasionada por la COVID-19 en el pais”.

Segun el docente, hay dos metas que se esperan para la

vigencia 2021 en esta sede educativa, una de ellas es

R Pocente mermar la brecha de desigualdad de condiciones con
las cuales los estudiantes han podido responder a las

diferentes tareas escolares que la escuela ha trasladado

0 a sus casas. “No se trata de hacer un esfuerzo
sobrehumano por cumplir con cosas que como docentes

no alcanzariamos, no podemos hablar de dotacion, de
mejoras en conectividad ni en aportes econdmicos”, sino
de generar espacios “de interaccién controlada” en la
Padres, modalidad de alternancia, para que los estudiantes
acudientes y puedan afianzar aprendizajes que debido a la
tutores emergencia sanitaria han sido trasladados a sus hogares.

Ofra de las metas consiste en recuperar de manera
paulatina los espacios escolares, de lectura, de
investigacion y de ocio que brinda la escuela.

Sin embargo, se requiere, segun lo expresa el docente, el
apoyo de la comunidad para alcanzar cada una de
estas metas.
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Una escuela renovada mds cercana a usted

Estimada comunidad educativa de la sede El Vergel, el pasado martes 17 de mayo
comenzamos a aplicar el modelo de alternancia de la Institucion Educativa Marco
Tobdn Mejia en nuestra sede. Como ustedes saben, este modelo debe ser asumido
con responsabilidad, pensando siempre en el bienestar de los estudiantes y su
desarrollo socioemocional e intelectual. Sean todos ustedes bienvenidos a formar
parte de estos procesos.

Es claro que la participacion es voluntaria, recuerden que por esta razéon se les entregd
un consentimiento informado para que lo firmaran y expresaran si deseaban participar
o0 no de este modelo. Asi mismo, les fue presentado el protocolo de bioseguridad, los
horarios de permanencia en la instifucion y demds informacion relevante que se
puede encontrar en el espacio informativo de la sede. Se reitera la invitaciéon a revisar
SUS compromisos para que el proceso pueda tomar fuerza y sea aprovechado al
mMAximo.

No sobra tener en cuenta algunas recomendaciones para que entre todos
alcancemos las metas que nos hemos propuesto. Quizd la recomendacion mds
importante sea la colaboracion y el sentido de pertenencia que manifestemos frente
a los procesos que se adelantan en nuestra sede, recuerden que no solo aportamos
con hechos sino también con nuestra predisposicion mental frente a lo que se nos
ofrece. Muchas situaciones dificiles se presentardn en el camino, pero juntos, con el
apoyo de todos podremos sortearlas y superarlas; acciones como la puntualidad y la
responsabilidad son condiciones determinantes en el desarrollo, no solo de la
modalidad de alternancia como tal, sino también en el desarrollo de los aprendizajes
que se espera abordar a través de dicha modalidad. Recuerden que no basta con
llevar a sus hijos a la escuela; acompanarlos durante la realizacién de sus actividades
de aplicacion y de evaluacion juega un papel relevante. En este sentido, les
recomiendo participar activamente en las acciones pedagdgicas que se llevardn a
cabo durante la modalidad de alternancia en nuestra sede.
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Fechas importantes

Fin del segundo periodo 13 de junio
Actividades de afianzamiento, profundizacion mayo 17 ajunio 13
Revision de evidencias y recoleccién de notas Hasta el 5 de julio
Entrega de boletines académicos del 2° periodo 15 de julio
Vacaciones de estudiantes junio 11 ajulio é
Vacaciones de docentes y directivos junio 18 ajulio 6
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