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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE SANTA ROSA DE 0SOS
INSTITUCION EDUCATIVA MARCO TOBON MEJIA
“"Ensefiar exige la conviccion de que el cambio es posible” (Paulo Freire)
Cddigo Dane: 105686000385 NIT. 900371924-6

INSTITUCION EDUCATIVA:

Marco Tobdén Mejia

RECTOR:

SUBREGION: Norte MUNICIPIO: Santa Rosa De Osos FECHA: Octubre de 2022
FUENTE PLAZO
AREA OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES COSTO FINANCIACION
GESTION TOTAL FSE OTROS INICIA TERMINA
Disefio de una politica | Directivos docentes
En abril de 2023 se | para identificar las | Centros
tendra una politica | buenas practicas dentro | académicos y
Fortalecer la acerca de buenas | de lainstitucion. comunidades de
divulgacién de practicas aprendizaje
buenas Para el afio 2025 Socializacién de
précticas la institucion En junio de 2023 se | experiencias
pedagdgicas | tendra un sistema 2ct))(r:li§iz:2iéispamo gz significativas. Gestién de
med.|ant.e, 4 d? : buenas practicas. Realizar evaluacion horario N/A N/A 2023 2025
realizacion de reconocimiento P o
DIRECTIVA . periodica de la politica
jornafjas que de Pugnas de buenas practicas
permitan el practicas Finalizado el afio 2025 | pedagdgicas,
reconocimient pedagogicas se tendra una | socializadas cada
o del trabajo sistematizacion de | semestre entre
en equipo buenas practicas en la | docentes, directivos y a
institucion. la comunidad educativa
en general.
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Sistematizar en una Administrativos

Para el afio 2025 base de datos Docentes de la
se contara con un informacion actualizada media
plan de sobre egresados.

seguimiento y

: ., Convocar a egresados
vinculacion de

que puedan hacer un

eg_resa(_jos a aporte significativo a los
dinamicas estudiantes de la
institucionales institucion.
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FUENTE PLAZO
AREA OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES COSTO FINANCIACION
GESTION TOTAL FSE OTROS INICIA TERMINA
Actualizacién y ajuste Consejo
Adoptar un Finalizando el al modelo pedagégico académico
enfoque inaflzando el en cuanto a su enfogque
. 2025 la institucion edaaéaico .
metodoldgico | equcativa contara pedagog Comunidad
acorde al con un enfoque Divulgacion . educativa
metodoldgico X .,
modelo consolidgdo realimentacion del
pedagdgico desde el modelo | Finalizado el 2023, mc:cdelo pedagog(]jlc?’y_su Gestion
institucional pedagogico, | estaran  terminadas | EModue - metodologico : N/A N/A 2023 2023
socializadoy en | estas tres acciones en el estamento horaria
que enrute la proceso de estudiantii y con los
practica apropiacién por la padres de familia.
docente y los comunidad o
educativa Evaluar la apropiacion
procesos de del modelo pedagégico
ACADEMICA | planeacién de con toda la comunidad
aula. educativa
Fortalecer Finalizado el 2023, | Afianzar la construccién | Directivos docentes | Gestion N/A N/A
habilidades y estaran  terminadas | del documento horaria
capacidades estas las siguientes | Orientador ~ sobre las Consejo
de los Para el 2025 se acciones lineas de profundizacion académico
estudiantes consolidara la ’ e incluirlo en el PEL.
atendiendo propuesta de _ Todos los centros 2023 2025
) lineas de o 3 Actualizar  plan  de académicos
sus intereses profundizacién Finalizado el afio .2025 estudios de acuerdo con
y todas las acciones | cada una de las lineas
potencialidade pedagogicas de la | de profundizacion e
S. practica docente
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visibilizan trabajo | intensidades  horarias
articulado e integrado | asignadas.

con las lineas de
profundizacion. Implementar estrategias
que favorezcan el
trabajo articulado e
integrado.
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FUENTE PLAZO
AREA OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES COSTO FINANCIACION
GESTION TOTAL FSE OTROS INICIA TERMINA
Revisar y armonizar las | Comision de
diferentes regulaciones | encargados de
y protocolos de uso de | iqventario de los
!OS _esp_acios Yy TeCUrsos | jiterentes espacios
institucionales .
incluyendo la
Optimizar o En el' 2025 se Aprobacién y auxiliar de
apropiar una contara con la Al finalizar el 2023 se | socializacién ~ de  la biblioteca.
politica de 3?]23”“‘3‘3'0;0"“22 contarda  con  una | Politica institucional de -
ADMINISTRATI :Iesc?jr:c?s @ relacionado con el | politica de uso de gzgacigg delr‘ﬁ](i:g(r)?s y Giztrlzzode N/A N/A 2023 2025
VAY i uso de los | recursos y espacios
FINANCIERA | todotipo)y de | rocyrsos institucionales
espacios y espacios ' Establecer un proceso

institucionales.

institucionales

de seguimiento y
actualizacion periddico
de dicha politica y sus
efectos en los procesos
pedagogicos
institucionales
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FUENTE PLAZO
AREA OBJETIVOS METAS INDICADOR ACCIONES RESPONSABLES COSTO FINANCIACION
GESTION TOTAL FSE OTROS INICIA TERMINA
En junio de 2023 se | Construccion del plan de | Centro académico
tendra el proyecto de | riesgos de Ciencias
En octubre de | prevencion de riesgos Naturales y
2023 se realizard | (plan de  riesgos) | Socializacion del plan de | Proyecto PRAE
una socializacion | (semana institucional | riesgos a la comunidad
del proyecto de | 1. 18 de junio) educativa Rubro
gestion de riesgos de
a la comunidad Gestion material
educativa externa e X 2023 2023
(semana En octubre de 2023 se institucional esy
institucional 9- 15 | realizara una suministr
_ _ octubre) socializacion del 0s
Sistematizar proyecto de gestion de
una politica de riesgos a la comunidad
prevencién de educativa (semana
rieSgOS a nivel institucional 9- 15
COMUNIDAD
institucional de octubre)
acuerdo con . — e —
las En el primer semestre | Adecuacion de la | Centro académico | Gestion Rubro de | X
. de 2024 se sefializaran | institucion (sefializacion) de Ciencias externa e | material
necesidades los dif ¢ ; T
fsicas 10s drrerentes espaclos Naturales y institucional es y
R Para el 2025 la | institucionales. proyecto PRAE suministr
psicosociales comunidad
- . X 0s
y tecnoldgicas | educativa contara 2024 2025
detectadas en | con el proyectode | En el segundo Aplicacié
_ _ - plicacion de Pruebas
el diagnéstico. | prevencion de | semestre de 2024 se (simulacros)
riesgos aplicaran las pruebas y
simulacros.
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Al finalizar el 2025 se | Seguimiento y
tiene un analisis de la | evaluacion de la
pertinencia del | pertinencia del proyecto.
proyecto

Resaltados en amarillo los objetivos que se tomaron del PMI 2022 pues corresponden a acciones no ejecutadas y metas no alcanzadas, por ello se propusieron de nuevo
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